
お申込み・お問い合わせは… 
事務局：株式会社フロインド info@freund.jp 

上司が育成された時代と同じ方法が使えない昨今、部下の育成手法を具体的な内容で学ぶ講
座です。上司のかかわり方によって、継続的な雇用を促すことが可能になります。積極的な
職場風土を醸成する手法の一つとして、「コーチング」を取り上げ、参加者が共に問題解決
に取り組む内容を目指します。 
 

■講師プロフィール 

法政大学大学院客員教授。株式会社フロインド代表取締役。経営学修士（MBA）。法政大学専門職大
学院イノベーションマネジメント研究科修了。各種行政機関、地方自治体、病院などで講演・研修の
実績を持つ。研究分野は人的資源開発、人材育成。主な著書『公務員のためのコミュニケーションお
役立ち手帖（ぎょうせい）』『医療人材・組織の育成法（経営書院・共著）』。『職場が元気になる
サプリ♪（月刊ガバナンス ぎょうせい）』、『「人」と「組織」の育成ノート（週刊医療タイムス 
医療タイムス社）』連載中。 

 □代表的なコミュニケーションの方法を４つに分けて、その特徴を理解する。 
 □部下のモチベーションを維持するために、上司はどのようにかかわるかを 
   具体的な手法で学ぶ。 
 □事例研究を通してコーチングの手法と効果を体験する。 



看護管理コーチング講座受講お申込書 FAX:03-6431-8226 

参加希望日 １／２１（土）  ２／２５（土）   ※ご希望日程を○で囲んでください。 

施設名 

ご住所 
（〒  -    ） 

ご連絡先 （    ）     － E-mail         @ 

お名前 所属・お役職 お名前 所属・お役職 

■お申込みについて 
●お申込みは、下記にご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。 

 講座事務局・株式会社フロインド（http://freund.jp/）のホームページでもお申込みいただけます。 
●お申し込み後、受講にあたっての詳細（受講確認書、会場ご案内、受講料のお支払方法等）について 
 折り返しご連絡いたします。  

 

■会場のご案内   法政大学経営大学院新一口坂校舎 
                （東京都千代田区九段北３－３－９） 
◎ＪＲをご利用の場合   
 ・総武線・中央線市ヶ谷駅または飯田橋駅下車徒歩１０分 

◎地下鉄をご利用の場合  
 ・都営新宿線市ヶ谷駅下車徒歩１０分 ・都営大江戸線飯田橋駅下車徒歩１０分 
 ・東京メトロ有楽町線市ヶ谷駅または飯田橋駅下車徒歩１０分 
 ・東京メトロ東西線飯田橋駅下車徒歩１０分 
 ・東京メトロ南北線市ヶ谷駅または飯田橋駅下車徒歩１０分 

※お預かりした個人情報は、事務連絡やご案内以外の目的には使用いたしません。 

 

主   催 法政大学大学院職業能力開発研究所 
        〒102-0073 東京都千代田区九段北3-3-9 法政大学大学院イノベーションマネジメント研究科 
 
事務局  株式会社フロインド   
              〒141-0031 東京都品川区西五反田6-14-1-301 
                   TEL: 03-6431-8225 FAX: 03-6431-8226 http://www.freund.jp  info@freund.jp 

○相手を納得させるための3つのマナー 
 ・多くの情報を発信する要素 
 ・3つのマナーチェックシート指導法 
 

○仕事で活用する4つのコミュニケーション 
 ・4つの分類とその特徴 
 ・使い方を間違えると大きな問題が発生する 
 

○対人コミュニケーションの練習法 
 ・チェックシートで問題点を明確化 
 ・今日からできる3分間トレーニング 

 
 

 

○自分の考えを伝えるための 
              プレゼンテーション力 
 ・「はなす」と「しゃべる」の相違点 
 ・考えを相手に伝えるためのプロセス 
 

○きき方強化のための 
              アクティブ・リスニング 
 ・「きく力」がもたらす相乗効果 
 ・質問力のコツ 


