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お申込み・お問い合わせは… 
事務局株式会社フロインドhttp://www.freund.jp 

講師プロフィール 
法政大学大学院職業能力開発研究所特任研究員。経営学修士（MBA）。法政大学専門職大学院イノベーションマネ

ジメント研究科修了。株式会社フロインド人事アドバイザー。自治体病院、医療法人など約40施設で人材育成と組織

運営、人事制度のアドバイス、目標管理や評価制度の研修の実績がある。香川県看護協会認定看護管理者セカンド

レベル『人的資源活用論』の講師担当。研究分野は病院組織内連携。 主な著書『医療人材・組織の育成法（経営書

院・共著）』。『「人」と「組織」の育成ノート（週刊医療タイムス 医療タイムス社）』連載中。 

□研修対象者が少なく、自院で考課者訓練の実施ができていない・・・・ 

□外部講師を招いての院内研修をするには予算がない・・・・ 

□人事考課、面接、目標管理の基本をしっかりと考課者に理解させたい・・・ 

 本講座ご参加の方には 

院内勉強会で使える「人事考課事例研究」をプレゼント！ 

人事考課、面接、目標管理の基本をコンパクトに学べる講座です。 
こんな病院・施設にお勧めです！ 



人事考課研修基礎講座 受講お申込書 FAX:03-6431-8226 

施設名 

ご住所 
（〒  -    ） 

ご連絡先 （     ）     － E-mail         @ 

お名前 所属・お役職 お名前 所属・お役職 

■お申込み方法について 
●お申込みは、下記にご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。また、講座事務局・株式会社フロ 
 インド（http://www.freund.jp/）のホームページでもお申込みいただけます。 
●お申し込み後、受講にあたっての詳細（受講確認書、会場ご案内、受講料のお支払方法等）について 
 折り返しご連絡いたします。  

 

■会場のご案内 
法政大学経営大学院新一口坂校舎（東京都千代田区九段北３－３－９） 
 ◎ＪＲをご利用の場合   ・総武線・中央線市ヶ谷駅または飯田橋駅下車徒歩１０分 

 ◎地下鉄をご利用の場合                          ・都営新宿線市ヶ谷駅下車徒歩１０分 
   ・都営大江戸線飯田橋駅下車徒歩１０分        ・東京メトロ有楽町線市ヶ谷駅または飯田橋駅下車徒歩１０分 
   ・東京メトロ東西線飯田橋駅下車徒歩１０分    ・東京メトロ南北線市ヶ谷駅または飯田橋駅下車徒歩１０分 

※お預かりした個人情報は適切に取扱い、本講座に関する事務連絡のほか、各種ご案内、アンケート等に使用させていただきます。 

第
１
日
目
（２
月
３
日
・金
） 

１．人事考課の基礎 
 ・人事考課の目的と能力開発、人材育成 
 ・人材育成と組織運営 
 ・人事考課と目標管理の関係 
 ・人事考課運用に必要な基礎知識 
  ⅰ）人事考課実施の原則 
  ⅱ）人事考課の種類 
  ⅲ）考課表の着眼点の検証 
  ⅳ）考課段階の考え方 
  ⅴ）考課結果に影響するヒューマンエラー 
 ・考課者の役割と人事管理 

２．人事考課の事例研究 
 ・事例研究（個人ワーク、グループワーク） 
 ・自院の事例研究づくり 
 （個人ワーク、発表） 

第
２
日
目
（２
月
４
日
・金
） 

１．面接の基礎 
 ・面接は、人材育成のＰＤＣＡ 
 ・面接の５つのねらい 
 ・目的別の面接のポイント 
  ⅰ）目標設定 ⅱ）中間確認 ⅲ）振り返り 
 ・人事考課を活用した面接の進め方 
 ・よりよい面接にするためのテクニック 

２．面接の事例研究 
 ・振り返り面接の事例研究 
  （個人ワーク、グループワーク） 
 ・模擬面接の実践  

３．目標設定の基礎 
 ・組織目標と個人目標の連鎖 
 ・階層別の役割に対応した目標の設定 
 ・目標の種類と設定のポイント 
  （インプット目標とアウトプット目標） 
 ・目標設定の事例研究（自己目標の検証） 

■講座内容 

 主   催 法政大学大学院職業能力開発研究所 
        〒102-0073 東京都千代田区九段北3-3-9 法政大学大学院イノベーションマネジメント研究科 
 
 事務局  株式会社フロインド   
              〒141-0031 東京都品川区西五反田6-14-1-301 
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